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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Коммерческий Международный «Профильный Банк» (Акционерное общество)  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 56 56 0 56 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
56 56 0 56 0 0 0 0 0 

из них женщин 31 31 0 31 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 

Индиви-

дуаль-

ный 

номер 

рабоче-
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Профессия/ 
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Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Руководство                       

100  Директор Банка - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

101  Заместитель директора - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

102  Заместитель директора - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

103  
Руководитель блока по работе с 

персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

104  
Руководитель блока информацион-

ных технологий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

105  Руководитель юридического блока - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Административно-технический                       
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департамент 

106  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

107  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент "Казначейство"                       

108  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

109  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент безопасности                       

110  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

111  Эксперт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент бухгалтерского 

учета и отчетности 
                      

112  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

113  Заместитель главного бухгалтера - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел финансовой отчетности                       

114  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Учетно-операционный отдел 

Группа внутрибанковского учета и 

отчетности 

                      

115  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент информационной 

безопасности 
                      

116  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент ИТ-

Инфраструктуры 
                      

117  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

118  
Архитектор-эксперт серверной 

инфраструктуры 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

119  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

120  
Руководитель направления сервер-

ной инфраструктуры 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по работе с персо-

налом 
                      

121  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел документационного обеспе-

чения 
                      

122  Бизнес-ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

123  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент продаж и обслужи-

вания клиентов 
                      

 Отдел обслуживания клиентов                       

124  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

125  
Главный менеджер по обслужива-

нию клиентов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

126  
Ведущий менеджер по обслужива-

нию клиентов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Управление продаж и привлечения                       
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клиентов 

 Отдел привлечения                       

127  Директор по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел продаж                       

128  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент разработки банков-

ских продуктов 
                      

129  

Руководитель направления мето-

дологической поддержки процес-

сов и продуктов 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

130  Менеджер по продукту - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент сопровождения и 

развития информационных си-

стем 

                      

131  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

132  
Руководитель направления разра-

ботки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

133  
Руководитель направления "Со-

провождения" 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

134  
Руководитель направления "Пла-

тежный контур" 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

135  
Главный специалист направления 

"Платежный контур" 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент управления риска-

ми 
                      

136  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

137  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Операционный департамент                       

138  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел кассовых операций                       

139  
Руководитель отдела-заведующий 

кассой 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

140  Главный кассир - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Управление валютного контроля                       

141  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

142  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Управление корреспонденстких 

счетов и расчётов 
                      

143  Эксперт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

144  Эксперт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

145  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление по сопровождению 

клиентских операций и взаимодей-

ствию с государственными орга-

нами 

                      

146  Руководитель управления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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147  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

148  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Служба внутреннего аудита                       

149  Руководитель службы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Служба внутреннего контроля                       

150  Руководитель службы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Служба комплаенс контроля и 

финансового мониторинга 
                      

151  Руководитель службы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

152  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Служба по работе с финансовы-

ми институтами 
                      

153  Руководитель службы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

154  Эксперт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Юридический департамент                       

155  Главный юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 19.02.2026  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор Банка  ПОДПИСЬ  Ф.И.О.  24.02.2026 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель Директора  ПОДПИСЬ  Ф.И.О.  24.02.2026 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Руководитель административно-

технического департамента  ПОДПИСЬ  Ф.И.О.  24.02.2026 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5923  ПОДПИСЬ  Ф.И.О.  19.02.2026 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


